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Periodo de cobertura da Comunicagao de Progresso (COP):

12/2012 a 12/2013

Declaracdo de apoio continuado pelo Diretor Executivo (CEQ):

Toda a familia Plant Bem sente uma felicidade e orgulho imensuravel em fazer
parte do Pacto Global e de proporcionar agoes com o objetivo de respeitar e assegurar os
direitos humanos, as relacées de trabalho, a sustentabilidade e a promogao de um

comportamento ético, coibindo toda e qualquer forma de corrupcgao.

Nossa empresa tem, por formacdo cultural, a prdtica de manter em suas
operacées os principios do Pacto Global e acreditamos ser vital o constante
fortalecimento desses conceitos em nossos colaboradores e em toda comunidade, atraves
de acées internas e externas visando o crescimento de uma consciéncia coletiva a cerca

da sustentabilidade e da cidadania.

Sendo assim, é com imenso prazer que renovamos publicamente o nosso
compromisso com os principios do Pacto Global, demonstrando acreditar que o mundo

corporativo pode e deve contribuir para um mundo mais justo e aprazivel para todos.

R
~Sérgio Luiz Baccarin
Diretor Administrativo e Financeiro
Plant Bem



PRINCIPIOS DOS DIREITOS HUMANOS:
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destes direitos.

Avaliacao, Politica e Metas

A Plant Bem mantém uma relacdo com seus colaboradores, fornecedores e

clientes pautadas na ética, transparéncia e respeito mutuo, colocando-se contraria a

qualquer ato de discriminagao e/ou pré-conceito.

Durante o ano de 2013 a Plant Bem manteve em sua politica de gestdo de

pessoas a contratacdo de profissionais com foco nas competéncias relacionadas ao

negobcio de atuacdo da empresa, nao permitindo nenhum tipo de discriminacao étnica,

de ordem religiosa, orientacdo sexual, deficiéncias fisicas ou mentais ou qualquer outra

que violasse os direitos humanos.

Implementacao

1.

Ao serem admitidos todos os colaboradores sdo convidados a participar de um
processo de integracdo onde recebem treinamento sobre as politicas, normas e
procedimentos da empresa, seguranca do trabalho e saude empresarial.

Sio realizados treinamentos internos de procedimentos operacionais padroes,
visando a reducdo do desperdicio e retrabalho e, conseqientemente,
preservando a saude do colaborador.

Realizam-se treinamentos de capacitacio e desenvolvimento aos
colaboradores. Para o ano de 2014 a Plant Bem vem elaborando novos
programas de treinamentos e capacitagoes.

Elaboracdo de PPRA e PCMSO anualmente.

A empresa se preocupa e cuida constantemente da prevencdo de acidentes, das
condicdes de ambiente de trabalho e de todos os aspectos que possam atingir
a saude e seguranca do trabalhador, através da CIPA e SIPAT.

Relatdrio Pacto Global 2012/2013

Principio 1: As empresas devem apoiar e respeitar a protecao dos
direitos humanos reconhecidos internacionalmente;
Principio 2: Assequrar-se de sua nao participagao em violagao
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6. A Plant Bem possui selo ODM (32 edigdo) e reconhece e divulga os objetivos do
milénio desde 2012.

7. Foram realizadas acdes comemorativas no decurso de 2013 como entrega de
brindes no dia das criancas e entrega de cestas natalinas a todos os
colaboradores Plant Bem.

8. A empresa contribui mensalmente com algumas acoes sociais, sendo elas:

« Contribuicdo mensal de gas e macarréo para a Arquidiocese de Maringa,
possibilitando a realizacdo de uma sopa nutritiva, atendendo a cidade
de Sarandi com refei¢des semanais.

 Doacdo anual para a festa do padroeiro da paréquia S&o Cristovao, em
Paranagua, auxiliando na construgdo da igreja dos mesmos.

e Doacdo para o 2° Natal Encantado da Paroquia Sdo Cristovdo, em
Paranagua, contribuindo para um dia de festividades com recreacao,
corte de cabelo, sorteio de brindes, alimentagdo, distribuicao de
brinquedos e shows.

¢ Contribuicdo mensal para o Asilo Sao Vicente, em Maringa, auxiliando
na manuten¢do do mesmo.

« Contribuicdo para a festa de aniversario e de Natal do bairro Itiberé, em
Paranagua, realizado pela Associagao de Motociclistas MotoClube Treme
Terra.

e Participacio ativa da campanha “Papai Noel” dos Correios,
presenteando criangas carentes com brinquedos de Natal.

9. A empresa oferece a todos os seus colaboradores beneficios como: seguro de
vida, plano de saide médico e odontolégico, convénio com farmacias, vale
transporte, Cartdo Alelo, empréstimo consignado em folha, incentivo
educacional e uniforme.

Medicido de Resultados

v Todos os admitidos no ano de 2013 tiveram a oportunidade de participar do
processo de integrac@o no inicio de seu trabalho na Plant Bem, resultando em
um colaborador preparado para o inicio de suas atividades.

v No ano de 2013 foram institucionalizados os treinamentos de: procedimento de
pré mistura, procedimento de equipamentos de remontes moveis e orientacoes
ao procedimento de varredura, capacitando todos os colaboradores cuja funcao
envolve tais praticas.

v Foi realizado no ano de 2013 um programa de capacitacao as liderancas, onde
foram trabalhado temas como administracdo de conflitos, negociacao,
motivacio, comunicacdo, visdo critica, responsabilidade, feedback e trabalho em
equipe.

h Y BEM Relatdrio Pacto Global 2012/2013




v Na SIPAT/2013 foram trabalhados, através de palestras, temas como DST e
AIDS, Seguranca no Trabalho e Primeiros Socorros.
v Foram entregues presentes a todos as criancas dependentes dos colaboradores

da empresa no dia das criangas. No natal, foram distribuidas cestas natalinas a

todos aqueles que compdem o time Plant Bem.
v Todos os beneficios sdo oferecidos a todos os colaboradores, sem

discriminacdo a nenhum tipo de género ou cargo.

PRINCiPIOS DO TRABALHO:
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reconhecimento efetivo do direito @ negociagdo coletiva;
Principio 4: A eliminagdo de todas as formas de trabalho forgado ou compulsdrio;

Principio 5: A aboligdo efetiva do trabalho infantil; e

“Y. Principio 6: Eliminar a discriminagdo no emprego.

Avaliacao, Politica e Metas

A descricdo da relevancia dos direitos humanos para a empresa:

A Plant Bem realiza suas atividades baseada nos valores éticos e morais e com
isso cumpre com todas as suas obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias. Todos
os colaboradores da empresa trabalham sob registro em CTPS e tem seus creditos e
débitos descritos de forma clara em suas folhas de pagamento, realizando de forma
pontual o pagamento de todas as verbas trabalhistas.

As praticas de contratacdo, retengdo e desenvolvimento do colaborador atuam
de forma a eliminar qualquer tipo de discriminagao e séo contrarias a toda e qualquer
forma de trabalho forcado, compulsério ou infantil.

Implementacao

1. Com o objetivo de manter-se justo e integro, a Plant Bem esta em fase de
elaboracdo de um novo plano de cargos e salarios, estabelecendo assim as
definicdes de cada cargo e as possibilidades de crescimento, garantindo a
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igualdade de oportunidades e promovendo o desenvolvimento de
competéncias e habilidades.

2. A empresa encontra-se em fase de elaboracdo do seu manual do colaborador
onde, de forma clara o objetiva, o colaborador tera acesso as informacdes legais
de seus direitos, deveres e obrigacoes.

3. A empresa possui convénio com uma empresa do ramo alimenticio,
proporcionando refeicdes elaboradas por uma nutricionista e com desconto
simbolico em folha de pagamento.

4. A Plant Bem conta com a participagdo ativa de um técnico de seguranca do
trabalho, assegurando a satide e seguranca do trabalhador.

5. A empresa estabeleceu parcerias com instituicoes de ensino, realizando
campanhas de incentivo a educacdo e vem elaborando novos projetos com o
objetivo de intensificar as parcerias e incentivos aos colaboradores, afim de que
todos possam ter acesso a escolarizagao.

Medicao de Resultados

v Colaboradores:
Quantidade de homens: 123
Quantidade de mulheres: 21
Numero de criancgas: 0
Numero de colaboradores com mais de 05 anos na empresa: 12
Numero de colaboradores com mais de 10 anos na empresa: 3
Numero de colaboradores com 15 anos na empresa: 0
Homens na lideranca: 9
Mulheres na lideranca: 5

v" Grau de escolaridade
Do ensino fundamental ao médio: 116
Graduados (cursando ou concluido): 22
Pos-Graduados (cursando ou concluido): 6

v Faixa Etaria dos Colaboradores:
15 a 20 anos: 18
21 a 30 anos: 53
31 a40anos: 51
41 a 50 anos: 18
51a60anos: 1
61 a 70 anos: 3

: BEM Relatério Pacto Global 2012/2013
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PRINCIPIOS DO MEIO AMBIENTE:

Principio 7: As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos

| desafios ambientais;

| Principio 8: Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade ambientar; e
|

Principio 9: Incentivar o desenvolvimento e a difusao de tecnologias ambientalmente

amigaveis.

Avaliacao, Politica e Metas

A descricdo da relevancia dos direitos humanos para a empresa:

A Plant Bem tem como valor o compromisso e o respeito ao ser humano e
acredita que faz parte de nossa missao trabalhar de forma harmoniosa com a
sociedade e com o meio ambiente. A empresa busca atualizar constantemente suas
acdes voltadas a sustentabilidade e meio ambiente, implantando novas tecnologias e
envolvendo e conscientizando os colaboradores a participarem de suas iniciativas.

Para tanto, a empresa possui Licenca Ambiental e atende rigorosamente as
legislacdes ambientais desde sua fundacao.

Implementacao

v A Plant bem pratica o processo de coleta seletiva dentro da empresa,
distribuindo em toda sua extensdo pontos de coleta seletiva e conscientizando
colaboradores e visitantes a depositarem seus residuos de forma correta;

v A Plant Bem realiza, em parceria com a prefeitura Municipal de Paranagua, um
processo de recolhimento de 6leo de cozinha. A empresa € um dos pontos de
coleta na cidade, auxiliando para que todo 6leo de cozinha seja transformado
em biodiesel, utilizado para movimentar onibus de transporte escolar, tratores e
outros veiculos da frota municipal.

v A empresa fundou a Associacao Regional dos distribuidores de Insumos e
Tecnologias Agropecuarias (ADITA), que promove o recolhimento de
embalagens vazias de agrotoxicos, desde 2002. A associacdo atua na regiao
noroeste do Parana e é tida como referéncia no segmento, sendo um modelo
desse trabalho para implantacdo de coleta seletiva em outros paises.

WL BEM Relatério Pacto Global 2012/2013
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v A Plant Bem acredita e estimula debates sobre os Objetivos do Milénio, como
uma forma de despertar novas idéias e realizar novas agoes.

Medicao de Resultados

A Plant Bem ndo possui processos judiciais, multas ou outros eventos
relacionados ao meio ambiente. A empresa mantém em perfeito funcionamento e em
dia com suas manutencdes os equipamentos utilizados em suas producoes.

PRINCIPIOS CONTRA A CORRUPGAO:

Principio 10: As empresas devem combater a corrupgdo em todas as suas
formas, inclusive extorsdo e propina.

Avaliacao, Politica e Metas

Faz parte do compromisso da Plant Bem combater a corrupcao em todas as
suas formas ndo permitindo nenhum tipo de extorsdo, sonegacdo de impostos ou
suborno.

Para tanto, a empresa segue rigorosamente as leis vigentes e orienta todos os
seus colaboradores a ndo compactuarem com nenhuma acao de carater corrupto.

Implementacao

1. A Plant Bem realiza periodicamente suas auditorias contabeis e fiscais,
garantindo o cumprimento da legislacdo vigente.

2. N3o é admitido, em nenhuma instancia, a negociacao com empresas
que nNdo cumprem com seu carater ético.

3. Sempre que solicitado, a Plant Bem fornece todas as documentacoes
necessarias referentes as suas atividades a agentes publicos e
financeiros.
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Medicao de Resultados

v A Plant Bem possui certiddo negativa perante as instituicdes publicas.
v Os dados contabeis e fiscais sdo atualizados mensalmente junto a

instituicdo financeira.

FOTOS DE ACOES E EVENTOS REALIZADOS COM BASE NOS PRINCiPIOS DO PACTO GLOBAL

SIPAT 2013
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CAMPANHA PAPAI NOEL DOS CORREIOS

ENTREGA DE BRINDE DIA DAS CRIANCAS

Relatério Pacto Global 2012/2013



COLETA DE OLEO DE COZINHA
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